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Nombre del equipo:
No Nombre estudiante

VW IN|F

Periodo: Primero

Area: Lengua Castellana

Grado: Décimo

Docente: Ullenid Jiménez Vasquez

Competencias:

Competencia semdantica: Reconoce y usa los significados y el Iéxico de manera pertinente segln el contexto comunicativo, siguiendo un hilo tematico en
su produccioén discursiva.

Competencia pragmatica: Comprende el valor del lenguaje en los procesos de construccién del conocimiento.

Competencia literaria: Compara textos de diversos autores, temas, épocas y culturas, y utiliza recursos de la teoria literaria para enriquecer su
interpretacion.

Competencia enciclopédica: Identifica, caracteriza y valora diferentes grupos humanos teniendo en cuenta aspectos étnicos, linglisticos, sociales y
culturales, entre otros, del mundo contemporaneo.

Competencia poética: Crea textos con valor literario.

Indicador de Nivel de desempefio Estudi

desempeio

Auto | Coe Hete

Dimension t
Superior Alto Basico Bajo ante
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Evalua el | Analiza las | Identifica las | Muestra
aporte de la | caracteristicas | caracteristicas | dificultad para

Identifica las literatura autores y | literarias, identificar
caracteristicas espafiola de la | obras de la | socio- caracteristicas
literarias, socio- Edad Media y | literatura culturales, , autores 'y
culturales, el espafiola de la | desarrollo de | obras de la
desarrollo de Renacimiento | Edad Media y | géneros literatura
géneros literarios, a la cultura | el literarios, espafiola de la
autores y hispanoameric | Renacimiento, | autores y | Edad Media y
recursos de la ana, a ftravés | en relacion | recursos de la | el
Saber literatura inaitual de un texto | con su aporte | literatura Renacimiento
Conocer Espafiola en la argumentativo | a la cultura | Espafola enla | y relacionarlo
Edad Media y el hispanoameric | Edad Media y | con la cultura
Renacimiento, ana. el hispanoameric
reconociendo la Renacimiento, | ana.
lengua como el reconociendo
sistema de signos la lengua
mas eficaz en la como el
comunicacion. sistema de
signos mas
eficaz en la
comunicacion.
Organiza la Sustenta y | Describe la | Organiza la | Se le dificulta
estructura, explica, a | estructura, estructura, organizar la
intencién y través de | intencién y | intencion y | estructura y
estrategias distintas estrategias estrategias las  distintas
Saber textuales de la - estrategias textuales de la | textuales de la | estrategias de
Hacer obra narrativa en Individual linglisticas, la | obra narrativa | obra narrativa | la obra
Espafia de Ia intencion, medieval y | en Espafia de | narrativa
Edad Media y el estructura  y | renacentista la Edad Media | medieval y
Renacimiento, en recursos en Espafia, en |y el | renacentista
la elaboracion de textuales de la | un texto | Renacimiento, | en Espafia, en
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un texto sintactica obra narrativa | propio, en la | la elaboracion
y semanticamente medieval y | seméantica vy | elaboracion de | de un texto
correcto. renacentista sintacticament | un texto | propio.

en Espafia, a | e correcto sintactica y

través de la semanticamen

elaboracion te correcto

de un texto

propio.

Asume una | Evidencia Tiene una | Su posicién en

posicion tener una | posicién el equipo no
Tiene una definida y una | posicion organizada vy | es organizada
posicion responsabilida | definida y una | clara, con una | ni clara,
organizada y d compartida, | responsabilida | responsabilida | presenta
clara, con una Trabai por lo que el |d asignada | d explicita | dificultades en
responsabilidad r? sjo .| trabajo en | dentro del | dentro de su | su interaccién
explicita  dentro | olaboratl equipo lo | equipo, equipo, que | por lo que la
de su equipo, que | V© ejecutan  de | contribuyendo, | contribuye al | ejecucion del
contribuye al manera a un | desarrollo de | trabajo
desarrollo de los efectiva y se | rendimiento los objetivos | presenta
objetivos del concreta  sin | colectivo del equipo. muchos
equipo. dificultades. eficiente. altibajos.

Fundamenta Valora el uso | Asume una | Las pocas
Asume una sus opiniones | de un lenguaje | actitud critica | intervenciones
actitud critica sobre las | claro y directo | frente a las | que realiza
frente a las producciones para producciones para dar su

Saber Ser producciones Individual propias y la de | argumentar escritas tanto | opinidn sobre

escritas tanto | - sus sus opiniones | personales producciones
personales como compafieros, sobre las | como de sus | propias o de
de sus en argumentos | producciones compafieros, los
compafieros, sélidos y | propias y la de | apreciando en | comparfieros,
apreciando en conocimiento sus ellos las | no presentan
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ellos las del tema y en | compafieros, posiciones un hilo
posiciones un lenguaje | evidenciando individuales. conductor,
individuales. fluido y bien | conocimiento evidencian

constituido. del tema. poco

Manejo de la

conocimiento
del tema y su
lenguaje es
poco fluido.

Trasciende vy
justifica, de
manera

Organiza la
informacion
relevante en la

Manejo de la
lectura
comprensiva y

Muestra
dificultad para
el manejo de

trabajo a realizar

lectura adecuada vy | lectura y sabe | su informacién | la informacion
comprensiva y su con expresarla e | relevante, en | relevante en la
informacion argumentos interpretarla los informes | lectura, que
relevante, en los solidos, la | en los | sobre ella. apunte a su
informes  sobre informacion informes que comprension,
ella. individual relevante de presenta con e ¢
las lecturas, | regularidad. interpretacion,
en los por lo que no
informes que presenta los
sobre ellas informes de
realiza. lectura o o
hace de
manera literal.
Muestra coniencia Argumenta_ I_Evidencia Mues_tra. Se le dificulta
e identidad _ con sentido | liderazgo conciencia e desa_rrollz_:lr una
grupal, en la Trabajo _ cr|t|.cc_), su denFro de su | identidad conciencia e
participacion y Colaborati | posicion fre_nte equipo de grupql, en la | identidad
organizacion  del \4¢] al ~ equipo, trabaj_o, al parum_pacpn y grupalz por lo
asumiendo participar organizacion que tiende a
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dentro
equipo.

de

su

con
responsabilida
d su rol dentro
de él, y
contribuyendo
a la resolucion

de las
actividades 'y
conflictos.

activamente
en las
discusiones
sobre las
tematicas y en
la resoluciéon
de trabajos y
posiciones
encontradas..

del trabajo a
realizar dentro
de su equipo.

dificultar  las
propuestas de
los demas
integrantes del
equipo para la
resoluciéon de
las actividades
y .conflictos
internos.




